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Bra: 35 diplomati e laureati si candidano al corso da tecnico trasfertista

“Bisogna viaggiare, oggai il lavoro
Non puo essere vicino a casa’

ERICA ASSELLE
BRA

«Il lavoro del futuro non puo
essere vicino a casa. Oggi oc-
corre avere una mentalita
aperta, essere disponibili a
spostarsi». E ancora: «Quella
delle trasferte & una sfida.
Vorrei davvero mettermi in
gioco, conoscere nuove cultu-
re e nuovi posti, lavorandoy. Il
denominatore comune dei
colloqui motivazionali ai quali
sono stati chiamati i 35 candi-
dati per 27 posti disponibili
che ieri mattina si sono dati
appuntamento nei locali del
Centro di formazione profes-
sionale dei salesiani di Bra era
rappresentato proprio dalla
volonta di poter accedere al
corso di formazione Ifts
(Istruzione e formazione tec-
nica superiore, ndr) per «Tec-
nico trasfertista» di 800 ore,
che partira a inizio novembre.

I giovani, tutti diplomati e
alcuni anche gia laureati, su-
bito dopo aver risposto alle
domande del test di selezione
- che verteva su disegno tec-
nico, pneumatica, Plc e cono-
scenza della lingua inglese -
hanno sottolineato la consa-
pevolezza che «oggi pill che in
passato € necessario avere
flessibilita e disponibilita a
spostarsi anche in altri Paesi,
per poter lavorarey.

Le aziende partner

Il corso, progettato dal Centro
di formazione professionale
dei salesiani insieme con il Po-
litecnico di Torino e all’istitu-
to di istruzione superiore

«Vallauri» di Fossano, coinvolge
molte aziende del territorio,
quattro delle quali hanno segui-
to tutto l'iter del progetto fin
dall’inizio: la Gai macchine im-
bottigliatrici spa di Ceresole, la
Bianco spa di Alba, la Omler
2000 srl a Bandito di Bra e la
Arol spa di Canelli (Asti). Dico-
no Franco Burdese e Valter
Manzone del Cfp braidese: «E
stata costituita un’associazione
temporanea di scopo per atti-
vareil corso, la cui bonta é stata
riconosciuta dalla Regione, che
lo ha premiato approvandolo e

rBE"

finanziandolo, con un punteg-
gio molto elevato, anche grazie
all'innovazione della propostay.

Il percorso prevede comples-
sivamente 800 ore, divise in
400 di alta formazione nell’ente
formativo e 400 in alternanza o
apprendistato in una delle
aziende partner. Materie di stu-
dio saranno le tecnologie legate
all’automazione, alla meccani-
ca, all’elettronica, oltre ad un
centinaio di ore di inglese. Ag-
giungono i titolari delle aziende
che hanno firmato I'Ats: «Sia-
mo costantemente alla ricerca
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Al Cfp

dei Salesiani
leri mattina
35 candidati
(tutti
diplomati

e alcuni
laureati)
hanno
partecipato
ai colloqui
motivazionali
per il corso
di 800 ore
da tecnico
trasfertista

di figure tecniche valide da in-
serire nel nostro organico, co-
me addetti dedicati alle trasfer-
te in tutto il mondo, per I'avvia-
mento e la manutenzione di
macchinari che produciamo, le-
gati all’automazione industria-
le». E concludono: «Ai candida-
ti chiediamo una forte motiva-
zione a mettersi in gioco, a cre-
scere professionalmente, a mi-
gliorare la propria posizione di
lavoro, senza timore di diventa-
re degli operativi e di fare da
pionieriy. Info allo 0172/417111.
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